
 

 

 

Аналитическая справка о результатах обеспечения в МБОУ «Русскинская СОШ» 

объективности процедур проведения оценки качества образования 

В мониторинге (Всероссийских проверочных работах) приняли участие обучающиеся 4, 5-

8, 11 классов: 

Обучающиеся 4 классов 

Обучающиеся 5-х классов 

Обучающиеся 6-х классов 

Обучающиеся 7-х классов 

Обучающиеся 8-х классов 

Обучающиеся 11 класс 

Всего проведено 26 Всероссийских проверочных работ по графику.  

В школе утверждены приказы о сроках, ответственных, порядке, регламенте проведения 

ВПР. На стендах и сайте школы размещены приказы и график проведения ВПР. На каждой 

процедуре присутствовал общественный наблюдатель. Проведены инструктажи во всеми 

участниками ВПР, что зарегистрированно в журналах инструктажей. Указанный факт 

свидетельствует о сформированности нормативных оснований для организованного проведения 

ВПР. Проведен мониторинг, который показывает, что в отсутствует ситуация конфликта 

интересов в отношении учителей и общественных наблюдателей из числа родителей 

В школе осуществляется предварительное коллегиальное согласование подходов экспертов 

к оцениванию работ обучающихся. 

 В процессе проведения работы был обеспечен: 

-  порядок в аудитории, организаторы не оказывали содействия участникам при 

выполнении заданий;  

- при выполнении работы обучающиеся  не пользовались учебниками, рабочими тетрадями, 

справочниками, в соответствии с инструкцией; 

- соблюдено время проведения работы, на доске согласно регламенту проведения 

работы организаторами отмечалось время начала и завершения работы; 

- по завершению работы организаторами собраны бумажные материалы, которые 

упакованы в отдельные пакеты (использованные Ким, неиспользованные КИМ и черновики), 

- все бумажные материалы ВПР, протокол с кодами организаторы передали школьному 

координатору для дальнейшей работы. 

Проверка работ: 

- проверка и оценивание работ осуществлялась комиссиями по проверке и оцениванию 

результатов ВПР, назначенными МБОУ «Русскинская СОШ» в соответствии с полученными 

критериями;  

- в состав комиссий по проверке работ участников ВПР, входят учителя школы, по 

возможности не преподающие в данном классе и имеющие опыт преподавания соответствующего 

предмета или предмета из соответствующей предметной области не менее З лет; 

- каждая работа участника ВПР проверяется одним экспертом комиссии и 

перепроверяется другим. 

В целях организации и осуществления качественной проверки работ участников ВПР М.В. 

Яковинов, директор школы обеспечил: 

- рабочее место комиссии на период проведения проверки;  

- - соблюдение конфиденциальности в процессе проверки; 

Устранение конфликтов интересов: 

- каждая работа участника закодирована; 

- в качестве наблюдателей привлекался социальный педагог школы, который не 

являлся родителем или близким родственником обучающихся и  не принимающий участие в 

оценочной процедуре;  

- организаторы — педагоги, сотрудники школы, которые не являются родителями или 

близкими родственниками обучающихся, принимающих участие в ВПР. 



 

- учителя, ведущие данный предмет и преподающие в данном классе, не были 

организаторами и не участвовали в проверке работ; 

Выявленные проблемы: при организации ВПР:  

- низкая заинтересованность родителей в участии оценочных процедур; 

- отсутствие заинтересованности ряда обучающихся в высоких результатах;  

- форс-мажорные обстоятельства (заболеваемость участников ВПР, распространение новой 

карантин);  

Вывод: Проведение ВПР прошло без нарушений объективности. 

Выводы:  
1. Организована методическая помощь педагогам, испытывающим затруднения с 

объективностью оценивания.  

2. Проведена аналитическая работа с результатами ВПР в школе.  

3. Организовано проведение методическими объединениями и учителями анализа 

результатов оценочных процедур  

4. Разработана  и реализуется программа помощи учителям, имеющим профессиональные 

проблемы и дефициты в части оценивания образовательных результатов.  

5. Нужно активизировать практику трансляции педагогического опыта по объективному 

оцениванию образовательных результатов. 

6. Организовать в течение 2025-2026 учебного года повышение квалификации 

педагогических и административных работников в области оценки результатов образования. 

Директор                                                                                                              О.Ю.Ермаков 

25.05.2025г. 


